ENERCON i$ BASVURU SURECi AYDINLATMA METNI

Biz, Enercon Riizgar Enerji Santrali Kurulum Hizmetleri Ltd. Sti. (“ENERCON?”", “Veri Sorumlusu”)
olarak kigisel verilerinizin korunmasina deger veriyor, dolayisiyla sizin de ayni hassasiyeti gostermenizi
bekliyoruz. Bu sebeple hangi kisisel verilerinizi ne amacla kullandigimizi detaylariyla anlatan bu metni
okumaniz, bunlarin idari ve teknik glivenliginden “Veri sorumlusu” sifatiyla sorumlu olan ENERCON’un
yukumlultklerini net bir sekilde anlamaniz bizim i¢in gok énemlidir.

Neden bu metni okuyup imzaliyorum?

7 Nisan 2016 tarihinde yurirluge giren 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“KVKK”)
10. maddesi, kisisel verileri igslenen (kullanilan) kigilerin (KVKK’da ilgili kisi olarak ifade edilmektedir),
bu verileri kullanan “Veri Sorumlusu” tarafindan bilgilendirilmesini zorunlu kilmaktadir. Bizler de Veri
Sorumlusu olarak siz, calisan adayimiz hakkinda isleyecedimiz kisisel verilerle ilgili bilgilendirildiginizi
ispat etmek durumundayiz.

Kullanilan kigisel veriler nelerdir?

Veri Kategorisi islenen Kisisel Veriler
Adiniz ve Soyadiniz, Dogum Yiliniz, Ehliyet Tiriniz,
Kimlik Verisi Referans Kisisinin*; Adi ve Soyadi,
Var ise, Firmamizda Calisan Tanidiginizin Adi ve Soyadi

Sadece II, iige ve Semt Belirtiimek Uzere Ev Adresiniz, Cep Telefonu
Numaraniz, Ev Telefonu Numaraniz, E-posta Adresiniz, Referans
Kisisinin; E-posta Adresi, Telefon Numarasi

is Basvuru Formunuz, Askerlik Bilginiz ile Tecil veya Terhis Tarihiniz,
is Milakatlariniz, Milakata Bagli Degerlendirmelerimiz ve Gériisme
Notlarimiz, On Yazi ve Niyet Mektuplariniz, Hazirladiginiz
Ozgegmisler, Cesitli Testlere ili§kin Sonuglariniz, Blnyemizde
Calismayi Tercih Ettiginiz Bolumlere iliskin Tercihleriniz, Talep Ettiginiz
Ucret ve ise Baglayabileceginiz Tarih Bilgisi, Seyahat Engel Bilginiz,
Arag Sirme Yeteneginiz, Agik Rizanizin Varlii Halinde Son iginizden
Ayrilis Nedeniniz ve Almakta Oldugunuz Ucret Bilginiz

Egitim Seviyeniz, Mezun Olunan Okul Bilginiz ve Dereceleriniz, Varsa
Mezun Olunan Fakulte Bilginiz, Varsa Mezun Olunan Boélim Bilginiz,
Okul Baslangi¢ ve Bitiris Y1li Bilgileriniz, Okulu Terk Edilen Yl Bilginiz,
Diploma Notunuz, Orgun veya Uzaktan Olmak Uzere Okulda Gorilen
Ogrenim Tipi Bilginiz, Ogrenim Goérilen Dil Bilginiz, Yabanci Dil
Bilginiz, Yabanci Dil Seviyesine lligkin Bilgileriniz, is Deneyimleriniz
(Firma Ismi, Is Tanimi, Pozisyonu, Firmaya Giris ve Ayrilig Tarihi,
Calisma Zamanlari Bilgileri, Calisilan Ulke Bilgisi), Seminer ve Kurs
Bilgileriniz (Programin Adi, Tarihi, Siresi, Sertifikayi/Kursu Veren
Kurulug, Sertifika/Kurs Sonucuna lligkin Bilgi), Profesyonel Becerilere
iliskin Bilgileriniz, Mesleki Teknik Bilgileriniz (Orn: Uretim Testi,
Mekanik Testi, Elektrik Testi Sonuglari) Odrenim ve Is Hayatinda
Alinan Burslariniz ve Basarilariniz, Uye Olunan Kuliiplere iligkin
Bilgileriniz,

Referans Kisisinin*; Calistigi Kurum Bilgisi, Calistigi Pozisyon Bilgisi,
Ozgecmis Bilgisi

Ozlik Verisi

Mesleki Deneyim
Verisi

Ceza Mahkumiyeti
Verisi
Gorsel ve Isitsel
Veriler

Acik Rizanizin Varhgi Halinde Adli Sicil Kaydi Veriniz

Acik Rizanizin Varhgi Halinde Fotografiniz

iletisim Verisi




Saglik Bilgileri ‘ Acik Rizanizin Varligi Halinde Engellilik Belgeniz*, Acik Rizanizin
Verisi Varligi Halinde Saglik Durumunuza lligkin Bilgiler

Onemli Not: * Referansiniz olarak bir veya birkag kisiyi belirtmeniz halinde, size iliskin bilgi
edinilebilmesi amaciyla referans kisi/lerinizle iletisime gecilebilecegi ve bu amacla kisisel verilerinin
islenecedi yéniinde ilgili kisiyi/kisileri bilgilendirdiginizi kabul etmektesiniz.

* Sizden O6zellikle talep edilmedigi ve acgik rizaniz alinmadi§i sirece, 6zgeg¢misiniz ve miilakat
stiregleriniz kapsaminda acik riza alinmasini gerektiren kisisel ve/veya 6zel nitelikli kisisel verilerinizi
paylasmamaniz rica olunur.

*Ozgecmisiniz igeriginde ve miilakat siiregleriniz kapsaminda, agik rizanizin alinmasini gerektiren
kisisel ve/veya 6zel nitelikli kigisel verilerinizi paylasmaniz halinde, ilgili verilerinizin istihdam siireglerine
ybnelik objektif degerlendirme yapilmasi amaciyla islendigini kabul ettiginiz varsayilacaktir.

Kullanilan kigisel veriler nasil ve hangi gerekge ile elde ediliyor?
ENERCON olarak kisisel verileri,

Sirketimize ileteceginiz 6zge¢mis ve 6n yazi bilgileriniz, sundugunuz belgeler,
ise alim siireci kapsamindaki miilakata iliskin kayitlar,

ise alim suireci kapsaminda yapilan test ve sinavlar,

Referans kisi/kisileriniz ile gerceklestirilecek iletisimler ve iletisime iligskin notlar

vasitasiyla KVKK’da fiziksel ve dijital yollarla (KVKK’da otomatik olan veya olmayan y&ntem
seklinde ifade edilmektedir) toplamaktayiz.

Kisisel verilerinizi, sirketimle olan iligskiniz kapsaminda; bir hakkin tesis edilmesi, kullaniimasi veya
korunabilmesi ve hukuki yukimlaliklerimizin yerine getirilebilmesi, temel hak ve 6zgurliklere zarar
vermemek kaydiyla hukuki olarak gecerli sayilan menfaatlerimizi yerine getirebilmesi icin islemenin
zorunlu olmasi ve gerekmesi halinde agik rizaniza bagvurmak suretiyle toplamaktayiz.

Elde edilen kigisel veriler hangi amacla kullanihyor?
ENERCON olarak yukarida belirtilen kigisel verileri;

e Istihdam siirecine iligkin iletisimleri saglayabilmemiz (Ornegin, e-posta adresiniz ve telefon
numaraniz sizinle iletisime gegebilmek icin kullaniimaktadir.),

e Sirketigi istihdam kriterinin saglanmasina yénelik denetimi saglayabilmek (Ornegin, sirket
biinyesinde calismakta olan yakininizin bulunmasi halinde ad ve soyadi bilgisi istihdam
streglerinin devamliligi amaciyla talep edilmektedir.)

e Istihdam siireglerinde diger adaylardan ayirt edilmenizi saglayabilmek (Ornegin, adiniz ve
soyadiniz sizi belirli kilabilmemiz, is bagvuru siirecinizde yapilacak olan aramalarda size hitap
edebilmemiz amaciyla talep edilmektedir.),

o Ige alim gerekliliklerinin saglanmasi (Ornegin, istihdam ihtiyaci duydugumuz pozisyona
yetkinliginizi tespit edebilmek adina egitim bilgilerinizi islemekteyiz.),

e stihdam ihtiyaci duyulan pozisyon ve c¢alisma kosullarina uygunlugunuzu
degerlendirebilmemiz (Ornegin, ge¢mis is deneyimi bilgilerinizi, ihtiyag duyulan pozisyon ile
calisma kriterlerinin saglanip saglanmadigini belirleyebilmek igin islemekteyiz.),

e Sirket kaynaklarinin igse alim éncesinde planlamasini yapabilmek (Ornegin, ev adresinize
iliskin il, ilge, semt bilgisinin talep edilmesi, saglanacak servis planlanmasini yapabilmek igin
talep edilmektedir.)

e Istihdam ihtiyaci duyulan pozisyon igin objektif bir degerlendirmede bulunabilmemiz
(Ornegin, is alaninizdaki yetkinligine iliskin bilgilerinizi sizleri profesyonel agidan taniyabilmek
ve istihdam edilmeniz halinde pozisyon gerekliliklerine uyum sireciniz hakkinda fikir sahibi
olabilmek amaci ile talep edilmekteyiz.),




e Miilakat sonucu siireglerde istihdam edileceginiz birime uygunlugunuzun
degerlendirilmesi (Ornegin, calisacadiniz birime uyumlulugunuzu tespit edebilmek igin gegmis
is deneyimlerinize iligkin bilgileri birim (st yéneticilerimiz ile paylasmaktayiz.),

e Pozisyon gerekliliklerini teyit edebilmemiz (Ornegin, istihdam edilecediniz pozisyona
yeterliliginizi tespit edebilmek icin mesleki deneyimlerinizi talep etmekteyiz.),

e is deneyimlerinize iliskin referans kisilerine teyit amagh ulasabilmemiz (Ornegin, ise alim
stiregleri kapsaminda tarafimiza iletmis oldugunuz bilgilerin dogrulugunu teyit edebilmek ve
sizlerin ge¢mis is hayatiniza iliskin bilgi sahibi olabilmek icin referans kisinizin iletisim bilgileri
talep edilmektedir.),

e Miulakat suregleri sonucunda sirketimizdeki diger istihdam olanaklari kapsaminda
degerlendirilebilmeniz ve miilakat siireglerinin argivlenmesi (Ornegin, ise alim siiregleri
kapsaminda sizin hakkinizda edindigimiz bilgileri, sirketimizdeki ve agik riza vermis olmaniz
halinde igtiraklerimizdeki uygun diger is olanaklarini size sunabilmek adina muhafaza
etmekteyiz.),

amagclarini gergeklestirebilmek igin isliyor ve bu amaglarin disinda asla kullanmiyoruz.

“ENERCON Is Basvuru Siireci Aydinlatma Metni” ile size sunulan “ENERCON is Basvuru Siireci Agik
Riza Metni’nde ilgili alanlari doldurarak agik riza vermeniz halinde, islenmesine agik riza verdiginiz
kisisel ve/veya Ozel nitelikli kisisel verileriniz sadece belirtilen amaglarla sinirli olarak iglenecektir.

Kisisel veriler bagkalarina aktariliyor mu?

Evet, Kisisel verileri 6zetle is ortaklarimiza, resmi kurumlara, denetgilerimize, avukatlarimiza, mali
musavirlerimize aktarmak durumunda Kkalabiliyoruz. Ancak aktarimi yalnizca belirli amaglar
cercevesinde ve bilginiz dahilinde yapiyoruz. Dolayisiyla kisisel veriler;

e s siireclerimizin mevzuata uygun yuritiilmesi ile hukuk islerinin takibi ve yiiritiimesi amaciyla
avukatlar, denetgilere,

o Yetkili kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi amaciyla dizenleyici ve denetleyici kurumlar,
mahkeme ve icra madurlukleri gibi sair resm1 kurumlara,

e Taleplerinizin yerine getiriimesi amaciyla tarafinizca yetki verilmis olan vekil ve temsilcilerinize,

e Acik rizanizin varhdi halinde faaliyetlerimizin devamliidi ve organizasyon gerekliliklerini
saglamak amaciyla isgtiraklerimize aktarilabilmektedir.

KVKK bana hangi haklari veriyor?

KVKK, size ait kisisel veriler Uzerinde kontrol saglayabilmeniz amaciyla, (a) kisisel verilerinizin islenip
islenmedigini 6grenme; (b) islenmisse buna iligkin bilgi talep etme, (c) islenme amacini ve bunlarin
amacina uygun kullanihp kullaniimadidini 6grenme; (d) varsa yurt icinde veya yurt disinda kisisel
verilerinizin aktarildigi G¢unci Kigileri bilme; (e) kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi
halinde bunlarin duzeltiimesini isteme; (f) kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme gibi
ve bunlarla sinirli olmamak Uzere bir ¢ok hak saglamaktadir. Bu haklarin tamamini ve detaylarini
KVKK’nin 11. maddesinde bulabilirsiniz.

Haklarimi nasil kullanabilirim?

Belirtilen haklari kullanmak isterseniz; taleplerinizi bize yazili olarak (6rnedgin ihtarname veya iadeli
taahhiitlii mektup vasitasiyla) veya kayitli elektronik posta (KEP enerconruzgar@hs01.kep.tr) adresi,
guvenli elektronik imza, mobil imza ya da bize daha dnce bildirdiginiz ve sistemimizde kayitli bulunan
elektronik posta adresinizi kullanmak suretiyle iletebilirsiniz.
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